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Bokusgruppen i korthet

Som Sveriges ledande bokhandelsaktor arbetar vi varje dag for att bidra till
ett hallbart och demokratiskt samhélle dar aven kommande generationer far
uppleva lasgladje.

Hallbarhet ar en integrerad del av var verksamhet och féretagets 6vergripande
strategi. Vi arbetar utifran fyra hallbarhetsstrategier:
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Dessa strategier omfattar sju hallbarhets-
omraden, och vara tva dverordnade mal ar
att uppfylla 90% av véra delmal och sanka

véra COge-utslapp med 25% till 2026. @ bokus pl'gv o
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Under 2024 uppnadde vi 33% av delmalen
- och vi fortsiatter att driva férandring!

AKADEMIBOKHANDELN

Starka varumarken utgdr basen i Bokusgruppens verksamhet
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Vi anpassar oss till nya
hallbarhetskrav

Hallbarhetskraven skarps — och vi ligger steget fore. Under aret har vi tagit
viktiga steg for att anpassa var hallbarhetsrapportering till EU:s nya direktiv,
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) och European Sustain-
ability Reporting Standards (ESRS). Som en del av detta har vi genomfért en
dubbel vasentlighetsanalys, dar vi kartlagt bade var paverkan pa omvarlden
och hur externa faktorer paverkar oss. Vi fokuserar sarskilt pa:

KLIMATFORANDRINGAR
— hur vi minskar var miljo- och klimatpaverkan

CIRKULAR EKONOMI
— hur vi ateranvander resurser och minskar avfall
DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

— hur vi skapar en trygg och inkluderande
arbetsmiljo

LASFRAMJANDE SATSNINGAR
— for att inspirera fler att lasa och skriva

DATASAKERHET OCH DATAINTEGRITET

Vi sammanfattar
érets Vi ktigaSte — for att skydda vara kunders och var

bolagsinformation

hojdpunkter
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Mindre klimatavtryck,
mer hallbarhet!

Vi vet att varje liten férandring raknas. Under 2024 har vi:

— sett en okning av vara utslapp med 525 ton
CO,e jamfort med 2023. Detta beror framst pa
okad forsaljningsvolym, foretagsforvary och
forandrad reduktionsplikt. Samtidigt har vi sedan
2020 minskat vara totala utslapp med 14%
genom smartare transporter och effektivisering
av produktionen av produkter. Vi fortsatter att
arbeta malmedvetet for att vanda utvecklingen

| och nd vart mél om en 25% minskning till 2026.

\ /
B @ n — minskat elférbrukningen i butiker och lager
= med 89% jamfort med 2023 - och med 99%

sedan 2020.

99.5% av vara utslapp kommer fran produktion
och transporter. Darfor arbetar vi aktivt med vara
leverantorer for att minska klimatpaverkan i hela
vardekedjan.
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FOR MEDLEMMAR

Kop- och saljtorg &
. -

Hallbar konsumtion
och cirkuladr ekonomi

Vi vill gora det enkelt att konsumera mer hallbart. Darfér arbetar vi aktivt
med att minska resursforbrukning och svinn genom initiativ som:

47 % av vara makulerade produkter har skankts
till Erikshjalpen och andra ideella organisationer,
medan resterande har donerats lokalt till férskolor
och alderdomshem istallet for att kasseras.

Okat andelen miljémarkt sortiment med 1,2 %,
vilket innebar att vi utokat bocker och produkter
med Svanen-, FSC- och PEFC-markningar.

K6p- och séljtorg — dar kunder kan képa och /
salja begagnad studentlitteratur. /

Lana & Las — vart abonnemang dar du kan lana
och byta ut bécker istéllet for att kopa nytt. @

Bokbytardagar — evenemang dar vi uppmuntrar %8

till aterbruk och cirkuldar konsumtion genom att

lata barnbocker fa nya agare.
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Las- och skrivframjande foér alla

Lasning 6ppnar dorrar till kunskap, drommar och nya varldar. Darfér gor vi
allt vi kan for att sprida lasgladje. Under aret har vi:

— delat ut 10 800 st lasborgarmarken
till barn i Akademibokhandelns initiativ
@@ Lasborgarmarket. Markena fas gratis nar
barnet |ast ett bestamt antal bocker.
Dessutom bestalldes 1 500 undervisnings-
kit av larare runt om i landet.
VASSA
PENNAN - § i
. — startat skrivinitiativet Vassa Pennan for

att inspirera barn och unga att hitta
skrivgladjen.

— arrangerat 6ver 900 fysiska evenemang
i vara butiker, fran sagostunder fér barn
till forfattarsamtal f6r vuxna. Sty

10 800

— tillsammans med vara kunder samlat in lasborgarmirken
cirka 1,6 miljoner kronor till organisationer till barn
som framjar lasning och utbildning.




Vara medarbetare

Engagerade och motiverade medarbetare ar nyckeln till var framgang.
Vi arbetar darfor aktivt med inkludering, mangfald och engagemang.
Under 2024 sag vi starka resultat:

Engagemangsindex: 4,2 av 5 — vara medarbetare
trivs och kanner sig motiverade.

eNPS: 35 - en tydlig 6kning, vilket visar att fler
rekommenderar oss som arbetsplats.

Datasdkerhet och dataintegritet

Att handla hos oss ska kannas tryggt. Vi arbetar kontinuerligt med att starka
vara system och rutiner for att skydda kunddata och féretagsinformation.
Under 2024 har vi:

— *haft 0 incidenter kopplade till datasakerhet
och dataintegritet.
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— forbattrat vara rutiner for GDPR och hantering
av personuppgifter.

— utvecklat en ny cybersakerhetspolicy for att ytterli-
gare skydda var verksamhet och vara kunders data.

po———




Ansvarsfull vardekedja

Vi arbetar for att sakerstélla goda arbetsvillkor, minimera miljépéaverkan och
skydda manskliga rattigheter i hela var vardekedja. Under 2024 har vi:

— genomfort sociala revisioner pa fabriker for att
sakerstalla schyssta arbetsvillkor.

— genomfoért produkttester och stickprovskontroller
for att sakerstalla att vara produkter ar sakra och att
lagkrav f6ljs.

— integrerat var uppférandekod i flertalet leverantors-

avtal, med fokus pa arbetsvillkor och minskad miljo- och
klimatpaverkan.

Las hela var hallbarhetsrapport har -> Bokusgruppens ars- och héllbarhetsredovisning



https://www.bokusgruppen.com/files/Reports/2024/Bokusgruppen_ars-och-hallbarhetsredovisning-2024-klickbar.pdf



